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13. Ожидаемые результаты 

Паспорт Программы
	Наименование программы 
	«Одарённые дети» 

	Основания для разработки программы 

	Основные положения «Конвенции о правах ребенка», принятой Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.; 

Закон РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. N 3266-1 

Приоритетный национальный проект «Образование» 

Федеральная целевая программа «Одаренные дети», в рамках Президентской Программы «Дети России», утвержденной Правительством РФ от 3.10.2002 г. 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р), 

Программа развития школы «Сельская школа-школа новых возможностей»  на 2017-2022 г. 

	Разработчики Программы 
	Администрация школы 

	Цель программы 

	Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями. 

	Срок реализации программы 
	2017-2022 годы

	Исполнители основных мероприятий программы 
	Педагогический коллектив школы 

	Соисполнители 
	Учащиеся, родители обучающихся 

	Ожидаемые конечные результаты программы 

	- увеличение числа одаренных детей, которым оказывается поддержка; 

- повышение квалификации и объединение педагогов, работающих с одаренными детьми; 

- совершенствование системы работы с одаренными детьми 

	Система контроля исполнения программы 

	Контроль в рамках программы осуществляет администрация школы и методические объединения школы. Вопросы исполнения заслушиваются на заседаниях МО, педагогических советов, родительских собраниях. 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы 

	- банк данных по одаренности детей в разных областях; 

- количество одаренных детей школьного возраста - победителей конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров разного уровня; 

- количество конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий разного уровня, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.


1. Пояснительная записка 

         В современном российском обществе возрастает потребность в людях неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели. Установка на массовое образование снизила возможность развития интеллектуального ресурса, и только современная реформа образования в России позволила вновь обратиться к поддержке одаренных детей, ведь талантливая молодежь – это будущая национальная, профессиональная элита. В этих условиях поддержка, развитие и социализация одаренных детей, несомненно, становятся одной из приоритетных задач системы образования. Процесс выявления, обучения и воспитания одаренных, талантливых детей составляет новую задачу совершенствования системы образования, так как обучение одаренных детей сегодня – это модель обучения всех детей завтра. 

           Раннее выявление, обучение и воспитание одарённых детей составляет одно из перспективных направлений развития системы образования, одновременно являясь одним из ведущих факторов социализации и творческой самореализации личности. 

          Необходимость создания целостной системы работы с талантливыми учащимися становится все более актуальной и очевидной, так как в основу реформирования системы образования России положен принцип приоритета личности. 

        Педагогический коллектив работает над достижением главной цели по созданию условий для личностного роста обучающихся через обеспечение доступности и качества образования в условиях реализации новой программы школы. Одной из стратегических задач, направленных на достижение поставленной цели, является формирование в школе условий для полноценной самореализации, личностного и профессионального развития участников образовательного процесса, удовлетворения всех образовательных запросов и потребностей обучающихся, родителей и педагогов в различных направлениях деятельности. Через работу МО осуществляется методическое руководство работой с одарёнными детьми. 

        О достаточно высоком уровне реализации поставленных целей свидетельствуют результаты участия школьников и в различных олимпиадах, конкурсах,  проектах,  выставках, результатом которых были дипломы, грамоты, сертификаты участников, в том числе, высокий рейтинг участия учителей в различных областных и  Всероссийских мероприятиях.         

Анализ участия обучающихся школы в различных конкурсах, смотрах, районных и областных олимпиадах показывает, что в коллективе имеется
категория одаренных детей. Данная тема стала предметом обсуждения педсоветов, педагогических семинаров, в ходе которых обозначались направления работы коллектива по работе с одарёнными детьми. Многогранность и сложность явления одаренности определяет целесообразность существования разнообразных направлений, форм и методов работы с одаренными детьми. Есть некоторые проблемные моменты, требующие пристального внимания: 

1.   Проблемой остается психолого-педагогическое сопровождение способных и одаренных детей. 

2.   Нуждаются в оказании методической и практической помощи родители способных и одарённых детей. 

3.  Требует совершенствования сотрудничество педагогов и родителей в создании условий для развития природных задатков школьников. 

Указанные проблемы приводят к тому, что творческий и интеллектуальный потенциал одаренных детей не раскрывается в полной мере. Проблема обучения и развития одарённых детей требует пристального внимания и тесного взаимодействия всего педагогического коллектива.
2. Концепция работы с одарёнными детьми. 

        Настоящая программа базируется на понимании того, что сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами сохранения и развития себя как личности способной, реализуя свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. «Развивая себя – развиваешь общество» - тезис, отражающий в некоторой степени характерный признак нового социального заказа. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. 

         К группе одарённых детей могут быть отнесены обучающиеся, которые: 

1)     имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; 

2)     имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность; 

3)     испытывают радость от умственного труда. 

         Для одарённых детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина  мышления, однако по целому ряду причин на определённом этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одарённости. 

Можно условно выделить 3 категории одарённых детей:
1)     дети с необыкновенно высоким общим уровнем развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте); 

2)      дети с признаками специальной умственной одарённости – одарённости в определённой области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте); 

3)     учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в старшем школьном возрасте). 

         Создание условий для оптимального развития одарённых детей, включая детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы нашего образовательного учреждения. 

3. Цель и задачи программы 

Цель программы:

      Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями. 

Задачи программы: 

· способствовать проявлению одаренности в различных видах деятельности через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 

· совершенствовать систему выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи одарённым детям; 

· создать банк данных одаренных детей, банк методического обеспечения. 

· создать условия для укрепления здоровья одарённых детей; 

· расширить возможности для участия способных и одарённых детей в городских, областных олимпиадах, всероссийских и международных научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах. 

4. Принципы работы с одаренными детьми: 

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 

5. Основные направления программы 

1) Создание системы целенаправленного выявления и отбора одаренных детей: 

· анализ особых успехов и достижений ученика; 

· создание банка данных по талантливым и одаренным детям; 

· диагностику потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологических служб; 

· преемственность между дошкольным и начальным образованием посредством создания программы взаимодействия; 

2) Создание системы подготовки и повышения квалификации педагогических кадров по вопросам педагогики детской одаренности 

· создание целевой творческой группы: 

· повышение профессионального мастерства через обобщение опыта педагогов; 

· создание и систематическое наполнение банка педагогической и психологической информацией по теме; 

· стимулирование педагогической поддержки одаренных детей; 

· школьный конкурс проектов, методических разработок по организации работы с одаренными детьми; 

· организация эффективного взаимодействия педагогов. 

3) Обеспечение психолого - педагогического сопровождения развития одаренных детей: 

· создание для ученика ситуации успеха и уверенности, через индивидуальное обучение и воспитание, формирование личностных развивающих маршрутов одаренных детей; 

· педагогику успеха поддерживать через систему праздников, награждений, поздравлений. 

4) Создание организационно-содержательных условий, удовлетворяющих образовательные потребности и интересы одаренных детей, обеспечивающих их творческий рост и развитие личностных качеств.

· включение в учебный план школы факультативных и элективных курсов, профильное и углубленное изучение предметов школьной программы; 

· формирование и развитие сети дополнительного образования; 

· организация научно-исследовательской деятельности .
· организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях; 

· мониторинг формирования ключевых компетенций в рамках учебной деятельности. 

5) Развитие системы социально-экономической поддержки, стимулирования одаренных детей: 

· использование для повышения престижа творческих достижений ресурсы школьных, городских и областных СМИ; 

· функционирование Доски Почета; 

· награждение победителей и призеров по итогам олимпиад, конкурсов, проектной деятельности, интеллектуальных игр; 

· информирование о достижениях ребенка по месту работы родителей 

6) Работа с родителями одаренных детей: 

· психологическое и педагогическое сопровождение родителей одаренного ребенка; 

· совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей; 

· поддержка и поощрение родителей одаренных детей.
6. Формы работы с одаренными обучающимися 

- групповые занятия с сильными обучающимися; 
- факультативы;
 - кружки по интересам;
 - конкурсы;
 - интеллектуальные игры;
 - консультирование обучающихся в заочных школах при ВУЗах;
 - участие в олимпиадах; 

7. Кадровое обеспечение программы 
	Группа
	Функции
	Состав 

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства. 

Руководство деятельностью коллектива. 

Анализ ситуации и внесение корректив. 
	Директор школы 

Заместитель директора по ВР 

Заместитель директора по УВР 

	Консультативная, Научно-методическая 
	Координация реализации программы. 

Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по ВР 

Заместитель директора по УВР.

	Педагоги школы 


	Осуществление программы в системе внеклассной работы 

Использование новых педагогических технологий 

Организация исследовательской работы обучающихся
	 Классные руководители, 

Учителя 



	Специалисты, сотрудничающие со школой 


	Организация профессиональной помощи педагогам. 

Участие в мероприятиях школы и села
	Преподаватели дополнительного образования.


	
	
	

	
	


8. Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в школе
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правовое обеспечение: 

О проведении школьного тура олимпиад 

О проведении предметной недели (декады) 

О конкурсах, викторинах и т.п. 

2. Программное обеспечение (типовые и авторские программы спецкурсов, факультативов и т.п.)

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров. 

2. Изучение обобщения опыта работы педагогов. 

3. Мониторинг работы системы.

	
	

	9. Основные формы внеурочной  образовательной деятельности обучающихся школы
	

	Форма 
Задачи 
Элективные курсы 

Учет индивидуальных возможностей обучающихся. 

Повышение степени самостоятельности обучающихся. 

Расширение познавательных возможностей обучающихся. 

Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

Предметная неделя (декада) 

Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 

Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 

Развитие творческих способностей обучающихся. 

Кружки, студии, объединения 

Развитие творческих способностей обучающихся. 

Содействие в профессиональной ориентации. 

Самореализация обучающихся во внеклассной работе. 

10. Этапы работы.

1 этап: диагностико- прогностический, методологический (2017-2022 годы) 

· пополнение банка данных по одаренным детям; 

· банка творческих работ обучающихся; 

· текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов; 

2 этап: деятельностный (2017-2022 годы) 

· Выявление одаренных детей на ранних этапах развития. 

· Организация системы научно-исследовательской деятельности обучающихся. 

· Активное использование метода проектов. 

· Проведение выставок детского творчества. 

3 этап: констатирующий (2021-2022 годы) 

· Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными. 

· Аналитический отчет «Опыт работы с одаренными детьми». 

11. План мероприятий по выполнению программы
 «Одарённые дети»  на 2017-2022 годы.
	

	№ 

Мероприятия 

Сроки 

Ответственные 

1. 

Диагностика одаренных детей 

Создание и пополнение базы данных одаренных детей школы. 

ежегодно

Педагоги школы

2. 

Внедрение проблемно- исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у обучающихся творческое и исследовательское мышление 

ежегодно 

Зам. директора по УВР 

3. 

Организация патронажа между способными обучающимися и учителями-предметниками 

ежегодно

Зам. директора по УВР 

4 

Организация психолого-педагогического

просвещения родителей талантливых и одарённых школьников 

ежегодно 

Педагоги школы
5. 

Расширение сети курсов по выбору с учетом способности и запросов учащихся 

ежегодно
Администрация 

6. 

Организация и проведение школьных олимпиад. 

Октябрь 

Администрация 

7. 

Участие в районных и  областных олимпиадах 

Ноябрь, декабрь 

Зам. директора по УВР 

8.
Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными 

детьми
В ходе реализации программы
Зам. директора по УВР
9.

Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов

2017 год

Администрация 

10.

Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 

2017

Администрация

11.

Проведение предметных недель и декад 

Ежегодно

Руководители МО 

учителя-предметники 

12

Обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми 

Ежегодно
учителя-предметники 

13.

Аналитический отчет 

Ежегодно в мае

Зам. директора по УВР

14.

Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела 

«Одарённые дети»

2017

Замдиректора по УВР 

12. Результаты

1. Активизация инициативы и творчества обучающихся в разных областях наук. 2. Создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала обучающихся. 

3. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, психологов и других специалистов для работы с одарѐнными детьми. 

4. Формирование интереса обучающихся к личностно-творческой самореализации. 

5. Повышению качества образования и воспитания школьников.

	 

	
	


